
 

 

Fiche de renseignements   

Entreprise existante  
 

Ce dossier de candidature vise à comprendre et à connaître le projet d’entreprise portée par le 

créateur dans l’optique de vérifier la compatibilité et la pertinence du projet avec la vocation du 

Centre d’Affaires du Touquet-Paris-Plage.  

Liste des documents à fournir :  

- Statuts de la société  

- Kbis de moins de 3 mois  

- Ou déclaration en Préfecture pour les associations 

- Photocopie recto/verso de la pièce d’identité du dirigeant 

- CV du candidat  

- CV des associés 

- RIB  

- Business plan  

- Accusé de réception des demandes d’aides 

- Présentation visuelle des produits 

- Attestation sur l’honneur de non interdiction de gérer 

- Attestation sur l’honneur d’être à jour de ses charges sociales  

- En cas de transfert de siège, quittance de paiement des derniers loyers 

 

Pour toute question, n’hésitez pas à nous contacter :  

Centre d’affaires du Touquet : letouquetcentredaffaires@letouquet.com - 03 21 06 85 92  
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FICHE DE RENSEIGNEMENTS 

 

 I. LE PORTEUR DE PROJET (1) 

 

Informations générales : 

Nom et prénom : ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Date et lieu de naissance : …………………………………………….Nationalité : ………………………………………………… 

N°SIRET : …………………………………………………………………….. N°SIREN : ………………………………………………………

  

N° Téléphone fixe : …………………………….. N° portable : ………………………………N° FAX : …………………………….

  

E-mail : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Adresse : …………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Date de création de l’entreprise :…………………………………………………………………………………………………………   

II. L’ENTREPRISE 

 

Présentation De l’entreprise : 

 

Votre activité : 

□  ………………………………………………  □ ………………………………………………  

□ ………………………………………………  □ ………………………………………………  

□ ………………………………………………  □ ………………………………………………  

□ ……………………………………………… 

Votre production (bien ou service) 

 Description physique : 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 Caractéristiques techniques : 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



 
 

 Performances et utilisation : 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 Innovation : 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Votre technologie : 

Description du processus de production : …………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Vendre  

Votre marché est-il : 

□ Local         □ Exportation 

Quelle est votre capacité de production prévisionnelle : 

 

Comment définiriez-vous votre marché ? 

• Circuit de distribution : 

……….……………………….…………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

• Concurrence :  

……….……………………….…………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Comptez-vous faire porter vos efforts vers un secteur particulier du marché ? 

……….……………………….…………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

Organisation de l’entreprise : 

Forme juridique : 

□Individuelle   □ SARL  □ SA  □ SAS  □ Autres 

Montant du capital : ……………………………………………………………………………………………………………………………. 



 
Répartition du capital : ………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Chiffre d’affaires : N-1 :………………………………………………………….N :….…………………………………………………… 

 

Les compétences dont vous disposerez : 

……………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

Emploi : 

Nombre d’emploi actuel :…………………………………….…………………………………………………………………………….. 

Création d’emplois prévus :…………………………………………………………………………………………………………………. 

□ Oui       □ Non 

Si oui, quand ? 

     Combien de personnes ? 
 

……………………….……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 Précisez ci-dessous les fonctions et qualification des salariés qui seront recrutés au cours du 

premier exercice (y compris, le cas échéant vos associés employés dans l’entreprise) 

Fonctions et qualifications Nombre de salariés Date prévisionnelle 
d’embauche 

 
 
 
 

  

   

Envisagez-vous des accords avec des partenaires (par exemple une autre entreprise) ?........................ 

Lesquels ? 

……………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 


